
HR-kuukausiraportti
Huhtikuu 2025

Sivistystoimiala - Opetus- ja varhaiskasvatus



Henkilöstön lukumäärä (sisältäen sivuvirkaiset ja -toimiset)
• Henkilöstön määrä on pienempi kuin edeltävänä 

vuonna

• Vakituisten määrä on kasvanut aina uuden

lukuvuoden alkaessa

• Määräaikaisia ja sijaisia on vastaavasti

vähemmän

• Varhaiskasvatuksen henkilöstölukumäärä on

laskussa
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141410  Opetusyksikkö 141420  Varhaiskasvatusyksikkö

Vakituiset Muut

04/2025

Sivutoimiset Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)

Vakituiset 3 -3

Sijaiset 3 -3

Muut määräaikaiset 67 75 -8

Kaikki yhteensä 67 81 -14

04/2025

Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)

Vakituiset 1309 1273 36

Sijaiset 101 150 -49

Muut määräaikaiset 379 422 -43

Oppisopimussuhteiset 1 6 -5

Työllistetyt 1 5 -4

Kaikki yhteensä 1791 1856 -65



Palkallisten henkilötyövuosien kertymä yksiköittäin, ilman 

työllistettyjä

HTV2 kumulatiivinen

• Opetusyksikön henkilöstömäärä on lähes samalla tasolla, kuin edeltävänä vuonna

• Varhaiskasvatuksen henkilöstömäärä on laskussa ja kertymä on jo tähän mennessä -3,6 htv pienempi

• Vakituisten määrä ja osuus on kasvanut molemmissa yksiköissä merkittävästi

04/2025

Riviotsikot HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (lkm) HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_toissa_vuosi_kum

14140  SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 514 519 -4,7 -0,9 % 507

141400  Sivistystoimialan hallinto 1 2 -0,6 -36,7 % 2

Vakituiset 1 2 -0,6 -36,7 % 1

Muut 1

141410  Opetusyksikkö 296 296 -0,6 -0,2 % 288

Vakituiset 220 210 9,2 4,4 % 205

Muut 76 86 -9,8 -11,3 % 83

141420  Varhaiskasvatusyksikkö 217 221 -3,6 -1,6 % 217

Vakituiset 158 144 14,2 9,9 % 141

Muut 59 77 -17,8 -23,0 % 76

Kaikki yhteensä 514 519 -4,7 -0,9 % 507



Palvelussuhteiden luonne ja suhteellinen 

osuus
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14140  SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus
2025 2024 2023 2022

4 4 4 4

Vakituiset 73,60% 68,54% 68,38% 71,49%

Sijaiset 6,55% 8,19% 10,27% 9,52%

Muut määräaikaiset 19,68% 22,56% 20,58% 18,21%

Oppisopimussuhteiset 0,04% 0,34% 0,40% 0,38%

Työllistetyt 0,12% 0,38% 0,38% 0,40%

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkilöstön kokonaislukumäärästä

Vakituiset

Sijaiset

Muut määräaikaiset

Oppisopimussuhteiset

Työllistetyt



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot
• Sairauspoissaolot kääntyivät joulukuussa 

hienosti laskuun, mutta alkuvuonna 

poissaolot ovat kasvaneet jopa jyrkästi.

• Parhaillaan sairauspoissaoloja on 4,2 

prosenttia enemmän kuin vuosi sitten.

• Huhtikuussa poissaolojen määrä on 

palautunut tavanomaiselle tasolle
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4. kuukausi

Kalenteripäivää 

/ HTV2 kum.

Kalenteripäivää 

/ HTV2 kum.

Kalenteripäivää 

/ HTV2 kum.

Kalenteripäivää 

/ HTV2 kum.

Poissaolojen 

muutos-%

Poissaolojen 

muutos-%

SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 20,29 19,5 20,8 27,2 4,2% -2,2%



Terveysperusteiset poissaolot koodeittain, ilman 

työllistettyjä

• Sairauspoissaolot esihenkilön 

luvalla ovat alkuvuonna olleet 

korkeat, joka viittaa maaliskuun 

poissaolopiikkiin ja lyhyiden 

poissaolojen määrän kasvuun.

4

Riviotsikot 2025 2024 2023 2022

14140  SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 21,0 20,1 21,6 27,6

Sairaus 20,3 19,5 20,8 27,2

Sairausloma 13,1 13,3 14,1 14,2

Sairausloma,esimiehen lupa 6,5 5,4 5,9 8,2

Vapaa-ajan tapaturma 0,6 0,7 0,7 0,8

Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,0 4,0

Liikennevahinko 0,1 0,1

Työtapaturma 0,7 0,6 0,9 0,5

Työmatkatapaturma 0,3 0,1 0,1 0,3

Työtapaturma 0,5 0,5 0,7 0,2

Kaikki yhteensä 21,0 20,1 21,6 27,6



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksiköittäin, 

ilman työllistettyjä

• Varhaiskasvatusyksikössä poissaolojen määrä on lähellä edeltävän vuoden tasoa

• Opetusyksikössä poissaolojen määrä on korkeampi kuin edeltävänä vuonna 

4

Riviotsikot 2025 2024 2023 2022

14140  SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 21,1 20,1 21,7 28,3

141410  Opetusyksikkö 17,0 15,4 15,7 20,8

Sairaus 16,5 15,2 15,1 20,2

Työtapaturma 0,5 0,2 0,6 0,6

141420  Varhaiskasvatusyksikkö 26,6 26,5 29,6 39,2

Sairaus 25,5 25,3 28,4 38,9

Työtapaturma 1,1 1,2 1,2 0,3

Kaikki yhteensä 21,1 20,1 21,7 28,3
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